
HƯỚNG DẪN CẤU HÌNH QUẢN LÝ VƯỢT CẤP 

Mô tả chức năng:  

Hiện tại, phạm vi giao việc mặc định trên hệ thống được 
thiết lập như sau: 

• Lãnh đạo cấp trưởng có quyền giao việc cho lãnh 
đạo cấp phó và cán bộ cấp dưới trong cùng đơn vị. 

• Lãnh đạo cấp phó có quyền giao việc cho cán bộ cấp 
dưới trong cùng đơn vị. 

• Lãnh đạo cấp trưởng và cấp phó có quyền giao việc 
cho lãnh đạo cấp trưởng của đơn vị con. 

Để lãnh đạo có thể giao việc cho các đối tượng ngoài phạm 
vi mặc định nêu trên (ví dụ như phó chủ tịch HĐND giao 
việc cho Phó ban HĐND), quản trị viên đơn vị cần thực 
hiện cấu hình quản lý vượt cấp trên hệ thống. 

Cách thực hiện: 
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6. Trường hợp cần Xóa quản lý vượt cấp 



 


